
  

 

 

 

10 años de “Serv-a-palooza”, 10 años de Voluntariado 

 
 “Serv-a-palooza”  ha cumplido este año su décimo aniversario, un proyecto de voluntariado 

que reúne a empleados, socios y colaboradores de Timberland, concienciando de la 

importancia del voluntariado. 

 

Esta iniciativa se lleva a cabo anualmente a nivel internacional con el objetivo de revitalizar las 

comunidades locales donde se encuentra cada sede de Timberland en los diferentes países. El 

pasado 18 de Septiembre los voluntarios de Timberland España pusieron su grano de arena en 

las ciudades de Madrid y Barcelona.  

 

Los voluntarios de Madrid colaboraron conjuntamente con RAIS, una fundación que ayuda a 

promover la lucha contra la exclusión social a través de huertas ecológicas trabajadas por 

personas que, por diversas razones,  luchan por la inserción social y laboral.  

En Barcelona se colaboró con la asociación REIR, Recursos Educatius per la Infancia en Risc, 

concretamente en adecuar las instalaciones del centro de menores propiedad de dicha entidad 

en La Roca del Vallés. Los voluntarios trabajaron en mejorar las condiciones de este centro 

para el disfrute de sus pequeños habitantes.  Se arregaron exteriores, interiores y se dotaron 

de equipamientos de carácter lúdico al patio de la casa. Concretamente participaron 25 

trabajadores de Timberland, provenientes de Cataluña y Pais Vasco, que junto con los 

educadores y los chicos del centro pasaron un dia de convivencia. 

 

Las jornadas contaron con más de 5100 voluntarios alrededor de todo el Planeta, trabajando en 

más de 140 proyectos “Serv-a-palooza”, impactando positivamente en comunidades 

desfavorecidas de todo el Mundo. 

 

“Serv-a- palooza” se creó en 1998 y  es una  de las muchas actividades que conforman la 

iniciativa  “Path of service” de  Timberland. Con este programa, se da la oportunidad a los 

empleados de invertir 40 horas laborales al año en proyectos de voluntariado en su entorno 

local.  


